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Pracodawca - pelnomocnikiem pracownika.
Autorzy: Matgorzata i Maciej Capik

W ubezpieczeniach grupowych pracowniczych na zycie koniecznym jest stosowanie procedur
zamoéwienia publicznego. Po opiniach UZP, koniecznos¢ tg potwierdzit wyrok ETS. Pomimo wielu
skutecznie przeprowadzonych procedur i uzyskania bardzo pozytywnych warunkéw ubezpieczenia
dla pracownikéw, procedury te w ubezpieczeniach na zycie ciagle majg wielu przeciwnikow.
Powoduje to szukanie czasami bardzo ekstremalnych rozwigzanh celem ominiecia prawa zamowien
publicznych. Ostatnio pojawit sie nowy taki pomyst. Zaczeto gtosic¢ teze, ze pracodawca moze byc¢
petnomocnikiem pracownika i zawiera¢ umowe w jego imieniu, z pominieciem procedur. Co do
zasady jest to mozliwe, ale jest to teza, ktdéra nie uwzglednia specyfiki umowy ubezpieczenia i
takiego produktu jakim jest grupowe ubezpieczenie pracownicze. Po pierwsze ubezpieczeniem
tym obejmowane sg, poza pracownikami, inne osoby tj. wspétmatzonkowie i doroste dzieci.
Oznacza to, ze w wymiarze podmiotowym, aby uzyskac taki sam standard jak przy grupowym
ubezpieczeniu pracowniczym, nie tylko pracownicy, ale takze i ich wspétmatzonkowie czy doroste
dzieci musiatyby udzieli¢ pracodawcy petnhomocnictwa. Pracodawca uzyskiwatby wiec wiele
petnomocnictw, przy grupach pracowniczych liczacych np. 2 czy 3 tys pracownikéw liczba
petnomocnictw mogtaby siegaé ponad 5 tys., jak i nie wiecej. Majac takg ilos¢ petnomocnictw
mogtby rzeczywiscie, w jednym czasie, zawrze¢ umowe dziatajgc w imieniu wszystkich
mocodawcoéw, ale nie bytaby to umowa grupowego ubezpieczenia na zycie tylko umowa, gdzie
bytoby tylu ubezpieczajacych ile mocodawcédw, ktérzy udzieli pracodawcy petnomocnictwa. Byta by
wiec to umowa zbiorowa, gdzie po stronie ubezpieczajgcego wystepowatby zbiér dziatajgcych
samodzielnie pracownikéw i ich wspétmatzonkéw. Bytaby by to umowa o charakterze zamknietym,
tak jak zamkniety bytby zbiér tych, ktérzy pracodawcy udzielili petnomocnictwa i w ktérych imieniu
pracodawca zawart umowe. Kazdy nowy pracownik, ktérych chciatby w pdzniejszym okresie
czasu ubezpieczy¢ sie w zakresie ubezpieczenia zycia, musiatby daé pracodawcy
petnomocnictwo, aby ten mdgt w jego imieniu zawrze¢ stosowng umowe. Lecz bytaby to juz inna
umowa. Tak samo bytoby przy kazdym nowo przyjmowanym pracowniku. W efekcie wiec, po
jakims czasie, w jednym zaktadzie pracy nie bytoby jednej grupy, tylko kilka odrebnych umoéw
ubezpieczenia, obejmujgcych wieksze lub mniejsze zbiorowosci pracownikow. Mielibysmy nie tylko
kilka uméw, ale umowy te mogtyby rézni¢ sie warunkami i co do zakresu Swiadczen, jak i co do
okreséw obowigzywania. Kazdy pracownik, udzielajgc petnomocnictwa, udziela go w zakresie

dotyczacym swojej osoby, a nie w imieniu swojej zatogi, dlatego kazda z umoéw bedzie dotyczyc
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tylko tych, ktorzy w odpowiednim czasie dali petnomocnictwo pracodawcy. Jesli pracodawca dziata
jako ubezpieczajacy to faktycznie obcigza go zobowigzanie do zaptacenia sktadki. Nie jest to
jednak zobowigzanie, ktore oznaczatoby dla pracodawcy szczegoélne trudnosci lub koszty.
Potragcanie sktadki z wynagrodzenia pracownikéw ma charakter automatyczny i pracodawca musi
dbac¢ tylko o zachowanie terminu przekazania srodkow finansowych i pobranie skfadki od
wszystkich pracownikow. Procedury zamowienia publicznego prowadzone sg z reguly przy udziale
brokera, co powoduje, ze pracodawca zdejmuje z siebie nawet i te zadania, przekazujgc petna
obstuge ubezpieczenia brokerowi. Natomiast pracodawca jako petnomocnik nie ma co
prawda statusu ubezpieczajacego, ale ma po swojej stronie odpowiedzialnos¢ taka, jaka
ciazy na wszystkich petnomocnikach czyli odpowiedzialnos¢ za wlasciwe wykonanie
ciazacego na nim zobowiazania do zawarcia umoéw ubezpieczenia z zachowaniem nalezytej
starannosci. Jego odpowiedzialno$¢ jest wiec odmienna niz status ubezpieczajacego, bo
jest to odpowiedzialnos¢ nie tylko za doprowadzenia do zawarcia umowy ubezpieczenia, ale
i za jakos¢ wynegocjowanych warunkéw ubezpieczenia. Teraz jeSli pracownikowi nie
odpowiadajg warunki jakie ma w grupie, po prostu do niej nie przystepuje. Przeprowadzone juz
procedury zamowienia publicznego, gdzie w wielu przypadkach uzyskano zdecydowanie lepszy
standard ochrony pokazuja, ze zjawisko nie zaakceptowania przez pracownikéw oferty wybranego
wykonawcy jest bardzo niewielkie. Gdy pracodawca bedzie dziatat jako petnomocnik moze spotkaé
sie z zarzutem, ze umowa, ktérg zawart, dziatajac w imieniu i na rzecz pracownika, nie spetnia jego
oczekiwah. Pracownik bedzie mogt nawet wystgpi¢ z roszczeniami odszkodowawczymi w
stosunku do pracodawcy — petnomocnika, chociazby wtedy, gdy nie otrzyma Swiadczenia w
spodziewanej przez siebie wysokosci. Jest mato prawdopodobne, aby bylo w interesie
pracodawcy przyjmowanie na siebie roli petnomocnika, a tym samym ryzyka jak wyzej
sklasyfikowanej odpowiedzialnosci. Status ubezpieczajgcego — pracodawcy, korzystajacego z
posrednictwa brokera powoduje, iz rola pracodawcy wykorzystujgcego procedury zaméwienia
publicznego przy grupowych ubezpieczeniach na Zzycie jest zdecydowanie dogodniejsza.
Dogodniejsza jest takze pozycja pracownikéw, ktérzy mogg stawiaC wymagania przy
konstruowaniu specyfikacji warunkéw zamowienia, a potem swobodnie przystepowaé do grupy
wraz z czionkami swoich rodzin. Demonizowanie procedur zamowienia publicznego i
wskazywanie, ze ich zastosowanie uniemozliwia zawarcie dogodnego ubezpieczenia na zycie nie
znajduje poparcia w faktach, a w zwlaszcza w wielu przeprowadzonych i zakonczonych z
sukcesem procedurach. W rzeczywisto$ci procedury zamdwienia publicznego nie przeszkadzajg

pracownikom i pracodawcom tym bardziej, ze ci ostatni wiekszos¢ obowigzkow zwigzanych z
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przeprowadzeniem procedury, zawarciem umowy i jej wykonaniem mogq przekaza¢ brokerom. To

dla zaktadéw ubezpieczeh stosowanie procedur zamoéwienia publicznego oznacza nowsg sytuacije,

w ktérej muszag walczy¢ na oferty. Muszg akceptowac¢ warunki stawiane przez zamawiajacych tzn.

przez pracownikéw. Dla niektérych zakladéw ubezpieczen jest to tak dalekie odwrdcenie
dotychczas zajmowanych pozyciji, iz budzi to ich mocno manifestowany sprzeciw. Nie zmienia to

jednak tego, iz stanowisko co do koniecznosci stosowania procedur w grupowych ubezpieczeniach
na zycie jest jednoznaczne, a proponowane proby obejscia tych procedur nie zawsze sg skuteczne
z punktu widzenia celu i zasad, dla ktérych grupowe ubezpieczenia na zycia sg traktowane jako
wrecz ubezpieczenia powszechne.

Bydgoszcz 2010.10.01
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